	Unitatea:  


	PLAN DE PREVENIRE SI PROTECTIE

	POSTUL DE LUCRU:  Sef serviciu extern Securitate si sanatate in munca - SU

	Nr.

Crt.
	Factori de risc
	Nivel

risc
	Masuri propuse
	Responsabil
	Termen

	1
	Verificarea locurilor de munca fara utilizarea echipamentelor adecvate (poziŢie de lucru etc.)
	3
	Conducatorul locului de munca va prezenta salariatilor prevederile H.G. nr. 1.048 din 9 august 2006, privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.
	Executantul

Conducatorul locului de munca
	Cu ocazia instruirii periodice

Periodic

	2
	Utilizarea de improvizaŢii la fixarea echipamentului de calcul
	2
	Conducatorul locului de munca va prezenta salariatilor prevederile H.G. nr. 1.048 din 9 august 2006, privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.
	Conducatorul locului de munca


	Cu ocazia instruirii periodice



	3
	Minimizarea pericolului prin nerespectarea instrucŢiunilor de lucru şi securitatea muncii 
	3
	Prevederile Regulamentului Intern vor fi aduse la cunostinta salariatilor. Angajatorul va sanctiona disciplinar salariatii care nu respecta obligatiile cuprinse in fisa postului.
Conducatorul locului de munca va aduce la cunostinta salariatilor riscurile la care se expun.
	Angajatorul
Conducatorul locului de munca
	Permanent

	4
	IntervenŢii greşite în caz de început de incendii
	3
	Atentie marita din partea executantului. 
Efectuarea examenului medical periodic (ȋn conformitate cu prevederile HG 355 dim 11 aprilie 2007, privind supravegherea sanatatii lucratorilor)
Mentinerea cailor de circulatie libere de obstacole.

Sanctionarea disciplinara a salariatilor care nu mentin curatenia la locul de munca.

Conducatorul locului de munca va aduce la cunostinta salariatilor riscurile la care se expun.
	Executantul

Angajatorul

Conducatorul locului de munca
	Permanent

Ori de cate ori este cazul



	5
	Prezentarea la lucru în condiŢii psiho-fiziologice necorespunzatoare (în stare de oboseală sau sub influenŢa drogorilor  sau băuturilor alcoolice)
	3
	
	
	

	6
	Inceperea activităŢii fără verificarea aparaturii utilizate şi a mobilierului
	3
	
	
	

	7
	Metode de munca necorespunzatoare – utilizarea necorespunzătoare a calculatorului
	2
	
	
	

	8
	Efort fizic prelungit, poziŢii de lucru preponderent aşezat pe scaun, posibile afecŢiuni ale coloanei
	3
	Conducatorul locului de munca va instrui salariatii cu privire la riscurile manipularii manuale.
Efectuarea examenului medical periodic in conformitate cu prevederile H.G. nr. 355 din 11 aprilie 2007, privind supravegherea sanatatii lucratorilor.
	Conducatorul locului de munca
Medicul specialist de medicina a muncii
	Cu ocazia instruirii periodice
Periodic

	9
	Stres cauzat de sarcini monotone şi repetitive sedentarism decizii dificile în timp scurt
	2
	Conducatorul locului de munca va instrui salariatii cu privire la riscurile la care sunt expusi.
	Conducatorul locului de munca
	Cu ocazia instruirii periodice

	10
	Stres generat de solicitarea mai multor utilizatori simultan
	3
	Efectuarea examenului psihologic periodic in conformitate cu prevederile H.G. nr. 355 din 11 aprilie 2007, privind supravegherea sanatatii lucratorilor.
	Conducatorul locului de munca
	Cu ocazia instruirii periodice

	11
	Nerespectarea pauzelor de lucru
	2
	Angajatorul va respecta prevederile cuprinse in Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, modificata si completata, referitoare la durata normala a timpului de munca.

Executantul va efectua pauze ori de cate ori este necesar.

Conducatorul locului de munca va instrui salariatii cu privire la riscurile la care sunt supusi.
	Angajatorul

Executantul

Conducatorul locului de munca
	Permanent

Cu ocazia instruirii periodice

	12
	Lovire la deplasarea între diverse puncte de lucru (colŢuri birouri)
	3
	Conducatorul locului de munca va instrui periodic salariatii din subordine cu privire la riscurile la care sunt supusi daca nu respecta principiile manipularii manuale. Cu aceasta ocazie, vor fi prezentate salariatilor prevederile instructiunilor proprii privind manipularea manuala elaborate de societate.
Efectuarea examenului medical periodic in conformitate cu prevederile H.G. nr. 355 din 11 aprilie 2007, privind supravegherea sanatatii lucratorilor.
	Conducatorul locului de munca
Medicul specialist de medicina a muncii
	Cu ocazia instruirii periodice

Periodic

	13
	Cădere de obiecte materiale de la mică înălŢime ca urmare a  depozitării sau arhivării necorespunzătoare a acestora 
	3
	Atentie marita din partea executantului.


	Executantul

	Permanent


	14
	Caderea de la inaltime 
	2
	Atentie marita din partea executantului.

Instruirea periodica efectuata de catre conducatorul locului de munca.
Efectuarea examenului medical periodic in conformitate cu prevederile H.G. nr. 355 din 11 aprilie 2007, privind supravegherea sanatatii lucratorilor.
	Executantul

Conducatorul locului de munca
Medicul specialist de medicina a muncii
	Permanent

Cu ocazia instruirii periodice

Periodic


	15
	Cădere de la acelaşi nivel împiedicare în scară sau rafturi
	3
	
	
	

	16
	Cădere datorită obstacolelor de pe căile de circulaŢie
	2
	Supravegherea executantului de catre conducatorul locului de munca.
Instruirea periodica efectuata de catre conducatorul locului de munca.
	Conducatorul locului de munca
	Cu ocazia instruirii periodice

	17
	Îmbolnăvirea aparatului vizual datorită activităŢii desfăşurate în faŢa monitorului sau a fiselor de calcul
	4
	Prevederile Regulamentului Intern vor fi aduse la cunostinta salariatilor. Angajatorul va sanctiona disciplinar salariatii care nu respecta obligatiile cuprinse in fisa postului.
Conducatorul locului de munca va aduce la cunostinta salariatilor riscurile la care se expun.
	Angajatorul

Conducatorul locului de munca
	Permanent

	18
	Îmbolnăvirea aparatului vizual datorita iluminatului artificial
	3
	Efectuarea examenului medical periodic in conformitate cu prevederile H.G. nr. 355 din 11 aprilie 2007, privind supravegherea sanatatii lucratorilor.
	Medicul specialist de medicina a muncii
	Periodic

	19
	Electrocutare prin atingere la deteriorarea accidentală a unor izolaŢii la echipamente
	3
	Efectuarea examenului medical periodic in conformitate cu prevederile H.G. nr. 355 din 11 aprilie 2007, privind supravegherea sanatatii lucratorilor.
	Medicul specialist de medicina a muncii
	Periodic

	20
	Electrocutare prin atingere indirectă datorită deficienŢelor la instalaŢia electrică
	3
	Efectuarea examenului medical periodic in conformitate cu prevederile H.G. nr. 355 din 11 aprilie 2007, privind supravegherea sanatatii lucratorilor.
	Medicul specialist de medicina a muncii
	Periodic

	21
	Electrocutare prin atingere indirectă a părŢilor metalice ale echipamentelor ca urmare a funcŢionării necorespunzătoare a legăturii la centura de pământare
	3
	Prevederile Regulamentului Intern vor fi aduse la cunostinta salariatilor. Angajatorul va sanctiona disciplinar salariatii care nu respecta obligatiile cuprinse in fisa postului.

Conducatorul locului de munca va aduce la cunostinta salariatilor riscurile la care se expun.
	Angajatorul

Conducatorul locului de munca
	Permanent

	22
	Şoc termic determinat de diferenŢa de temperatura din încăperea de afară şi cea din interior
	2
	Efectuarea examenului medical periodic in conformitate cu prevederile H.G. nr. 355 din 11 aprilie 2007, privind supravegherea sanatatii lucratorilor.
	Medicul specialist de medicina a muncii
	Periodic

	23
	CalamităŢi naturale – trăsnet, inundaŢii, alunecări de teren, prăbuşiri de copaci etc.
	3
	Conducatorul locului de munca va aduce la cunostinta salariatilor riscurile la care se expun.
	Conducatorul locului de munca
	Permanent

	24
	Riscuri datorate nesemnalizării de securitate ca urmare a minimizării pericolului
	3
	Conducatorul locului de munca va aduce la cunostinta salariatilor riscurile la care se expun.
	Conducatorul locului de munca
	Periodic

	25
	Riscuri datorate îngreunării evacuării în caz de situaŢii de urgenŢă ca urmare a nerespectării normelor în vigoare
	3
	Atentie marita din partea executantului. 
Efectuarea examenului medical periodic (ȋn conformitate cu prevederile HG 355 dim 11 aprilie 2007, privind supravegherea sanatatii lucratorilor)
Mentinerea cailor de circulatie libere de obstacole.

Sanctionarea disciplinara a salariatilor care nu mentin curatenia la locul de munca.

Conducatorul locului de munca va aduce la cunostinta salariatilor riscurile la care se expun.
	Executantul

Angajatorul

Conducatorul locului de munca
	Permanent

Ori de cate ori este cazul
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